Министерство здравоохранения Хабаровского края

Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения

«Краевой клинический центр онкологии»

(КГБУЗ «ККЦО»)

Протокол 

заседания Комиссии краевого государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Краевой клинический центр онкологии» министерства здравоохранения Хабаровского края по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
29.02.2024г.                                                                                                          № 2 

г. Хабаровск

Присутствуют:

Председатель Комиссии:

Секретарь Комиссии:

Члены Комиссии:

Число членов Комиссии, принимающих участие в заседании Комиссии, составляет 5 человек (в полном составе). 

Комиссия правомочна принимать решения.
Комиссия рассмотрела декларации конфликтов интересов работников, в которых имеются положительные ответы.
27. Декларация …………………. заведующего отделением онкоурологии.

Вопросы, на которые были даны положительные ответы:

Вопрос № 4. Работают ли в учреждении Ваши родственники? 

Ответ: да, в учреждении работает его супруга ……………………..
Вопрос № 8. Если на какой-либо из вопросов Вы ответили "Да", то сообщали ли Вы об этом в письменной форме руководителю учреждения либо должностным лицам учреждения, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений?

Ответ: да.
Решение: Признать, что при исполнении работником учреждения ……………………, заведующим отделением онкоурологии, врачом-онкологом своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

28. Декларация …………………… медицинской сестры перевязочной отделения онкоурологии.

Вопросы, на которые были даны положительные ответы:

Вопрос № 4. Работают ли в учреждении Ваши родственники? 

Ответ: да, в учреждении работает ее дочь ……………………
Решение: Признать, что при исполнении работником учреждения ……………………., медицинской сестрой перевязочной отделения онкоурологии своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

29. Декларация ……………………. медицинской сестры палатной отделения онкоурологии.

Вопросы, на которые были даны положительные ответы:

Вопрос № 4. Работают ли в учреждении Ваши родственники? 

Ответ: да, в учреждении работает ее мама ……………………
Решение: Признать, что при исполнении работником учреждения ………………., медицинской сестрой палатной отделения онкоурологии своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

30. Декларация …………………….. врача-радиотерапевта отделения радиотерапии.

Вопросы, на которые были даны положительные ответы:

Вопрос № 4. Работают ли в учреждении Ваши родственники? 

Ответ: да, в учреждении работает ее муж ……………., врач-анестезиолог-реаниматолог.

Решение: Признать, что при исполнении работником учреждения ………………, врачом-радиотерапевтом отделения радиотерапии своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

31. Декларация ………………….. заведующего приемным отделением.

Вопросы, на которые были даны положительные ответы:

Вопрос № 4. Работают ли в учреждении Ваши родственники? 

Ответ: да, в учреждении работает его супруга …………………...

Вопрос № 8. Если на какой-либо из вопросов Вы ответили "Да", то сообщали ли Вы об этом в письменной форме руководителю учреждения либо должностным лицам учреждения, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений?

Ответ: да.
Решение: Признать, что при исполнении работником учреждения ………………….., заведующим приемным отделением своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

32. Декларация …………………… няни отделения противоопухолевой лекарственной терапии.

Вопросы, на которые были даны положительные ответы:

Вопрос № 4. Работают ли в учреждении Ваши родственники? 

Ответ: да, в учреждении работает ее супруг ………………., подсобный рабочий.

Решение: Признать, что при исполнении работником учреждения …………………., няней отделения противоопухолевой лекарственной терапии своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

33. Декларация ………………… медицинской сестры-анестезиста отделения анестезиологии-реанимации.

Вопросы, на которые были даны положительные ответы:

Вопрос № 4. Работают ли в учреждении Ваши родственники? 

Ответ: да, в учреждении работает ее брат ………………...

Решение: Признать, что при исполнении работником учреждения …………………, медицинской сестрой-анестезистом отделения анестезиологии-реанимации своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

34. Декларация ……………………… врача-анестезиолога-реаниматолога отделения анестезиологии-реанимации.

Вопросы, на которые были даны положительные ответы:

Вопрос № 5. Выполняется ли Вами иная оплачиваемая деятельность в сторонних организациях в сфере, схожей со сферой деятельности учреждения?

Ответ: да.

Решение: Признать, что при исполнении работником учреждения ……………………, врачом-анестезиологом-реаниматологом отделения анестезиологии-реанимации своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

35. Декларация …………………………… врача-анестезиолога-реаниматолога отделения анестезиологии-реанимации.

Вопросы, на которые были даны положительные ответы:

Вопрос № 5. Выполняется ли Вами иная оплачиваемая деятельность в сторонних организациях в сфере, схожей со сферой деятельности учреждения?

Ответ: да.

Решение: Признать, что при исполнении работником учреждения ……………………., врачом-анестезиологом-реаниматологом отделения анестезиологии-реанимации своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

36. Декларация …………………….. врача-анестезиолога-реаниматолога отделения анестезиологии-реанимации.

Вопросы, на которые были даны положительные ответы:

Вопрос № 4. Работают ли в учреждении Ваши родственники? 

Ответ: да, в учреждении работает его отец ………………, врач-анестезиолог.

Решение: Признать, что при исполнении работником учреждения ………………….., врачом-анестезиологом-реаниматологом отделения анестезиологии-реанимации своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

37. Декларация ………………………. врача-анестезиолога-реаниматолога отделения анестезиологии-реанимации.

Вопросы, на которые были даны положительные ответы:

Вопрос № 4. Работают ли в учреждении Ваши родственники? 

Ответ: да, в учреждении работает его сын ……………………..
Решение: Признать, что при исполнении работником учреждения …………………, врачом-анестезиологом-реаниматологом отделения анестезиологии-реанимации своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

38. Декларация ………………… заведующей хозяйством отделения онкогинекологии.

Вопросы, на которые были даны положительные ответы:

Вопрос № 4. Работают ли в учреждении Ваши родственники? 

Ответ: да, в учреждении работает ее мать …………………., заведующая хозяйством отделения ультразвуковой и функциональной диагностики.

Решение: Признать, что при исполнении работником учреждения ……………………., заведующей хозяйством отделения онкогинекологии своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
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